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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos brasileiros”

EDITAL N° 001/2022 (ABERTURA)

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 97-A, I, da Lei Complementar n°® 80, de 12 de janeiro de 1994,
pelo art. 7°, da Lei Complementar do Estado de Roraima n° 164, de 19 de maio de 2010, FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele
tiverem conhecimento que, na forma das normas insitas no art. 37, IX, combinadas com a Lei n® 8.666/93 e demais normas que regem a matéria, ficam abertas
no periodo de 20 a 27 de outubro de 2022, as inscri¢cdes do I Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria e por prazo determinado de Analista
de Procedimento, Assistente Social e Estagidrio de graduagdo em Direito para atuacdo no Projeto Fomentacdo do Niuicleo de Assisténcia Juridica as Pessoas
Privadas de Liberdade e Visitas Familiares por Video-conferéncia, Convénio DEPEN-MJSP — PLATAFORMA +BRASIL n° 931601/2022, celebrado por
intermédio do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica, por meio do Departamento Penitenciario Nacional, e a Defensoria Publica do Estado de Roraima.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto o preenchimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para o Nucleo de
Assisténcia Juridica as Pessoas Privadas de Liberdade e Visitas Familiares por Video-conferéncia, localizado em Boa Vista-RR, visando o fortalecimento da
Assisténcia Juridica pela Defensoria Publica Estadual as pessoas privadas de liberdade, internados e seus familiares no Estado de Roraima.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para provimento, de vagas de Analista de Procedimento, Assistente Social e
Estagiario de graduaciao em Direito, com a finalidade de executar o projeto acima citado, conforme quadro de vagas do item 2.1.

1.3. Para instrugdo no processo seletivo, os profissionais deverdo apresentar os documentos elencados no item 5.6, ressalvados os diplomas, os registros nos
Conselhos Profissionais ou Certidao de Aprovacao no Exame da Ordem, cuja apresentacdo somente sera exigida quando da CONVOCACAO dos aprovados.
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1.4 O processo seletivo simplificado para profissionais sera constituido de 2 (duas) etapas: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA, de carater eliminatorio
e classificatorio.

1.5 O processo seletivo simplificado para estagiarios sera constituido de etapa tnica de andlise do COEFICIENTE DE RENDIMENTO, de carater eliminatério
e classificatorio.

1.6 As duvidas referentes ao presente seletivo deverdo ser encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail seletivos@rr.def.br.

2. DAS VAGAS E REMUNERACAO

2.1. A contratagdo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

VAGA DESCRICAO VAGA|REMUNERACAO/BOLSA
ANALISTA DE PROCEDIMENTO| 4 R$ 4.604,31
Assistente Social 1 R$ 4.394,79
Estagiario de Graduacao em Direito| 11 R$ 1.312,00

2.2 A remuneracao dos cargos dos profissionais serda de acordo com o previsto no Plano de Trabalho do Projeto Fomentacdo do Nucleo de Assisténcia
Juridica as Pessoas Privadas de Liberdade e Visitas Familiares por Video-conferéncia.

2.3. Para o cargo de ESTAGIARIO poderio se inscrever no certame académicos dos cursos das instituicdes de ensino oficiais ou reconhecidas, e
CONVENIADAS com a Defensoria Publica do Estado de Roraima, que estejam cursando a partir do 5° semestre de graduagdao em Direito.

2.4 Caso aprovado, somente podera ser admitido como estagiario se, no momento da convocacgao, o estudante preencher o requisito de estar cursando os 02
(dois) ultimos anos do curso, ressalvado o previsto no item 2.6 deste Edital.

2.5. Para a vaga de ESTAGIARIO, o candidato deverd apresentar COEFICIENTE DE RENDIMENTO igual ou superior a 7,0 (sete).
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2.6 Nao havera contratagdao do aprovado caso falte menos de 06 (seis) meses para a conclusao do curso de graduagao.

3. DAS VAGAS RESERVAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Durante o periodo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) das contratacdes serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, facultados pelo
inciso VIII do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel com as condi¢des de estagio exigidas pelo 6rgao.

3.2 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco

décimos).

3.3 Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo selecionar esta op¢ao no momento da inscri¢do e declarar a natureza e o
grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atestado médico que mencione a classificacao internacional de doenca — CID.

3.4 Comprovando-se falsa a declara¢do, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.5 Os candidatos com deficiéncia também deverdo informar, no momento da inscri¢do, se ha necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptagdes
necessarias, conforme art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.6 A solicitagdo de atendimento diferenciado acima referida serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu
deferimento ao candidato.

3.7 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo neste processo seletivo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, hordrio de inicio e as notas minimas exigidas.

3.9 Na hipoétese de ndo haver candidatos deficientes aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao neste processo seletivo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS)
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4.1. Ficam reservadas aos negros (pretos ou pardos) o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo, conforme Art. 62 da Lei Complementar Estadual/RR n°® 164, de 19 de maio de 2010 e Resolucdo n° 66, de 14 de julho de 2021 do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

4.2. Para concorrer as referidas vagas, os(as) candidatos(as) deverao selecionar esta opcdo no momento da inscri¢ao e anexar Autodeclaragao conforme modelo
constante no Anexo III deste edital e de acordo com o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE;

4.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames;

4.4 O candidato que se autodeclarar negro serd convocado para apuracao da veracidade de sua declaracdo por Comissao de Heteroidentificagdao a ser
instituida pela Defensoria Publica do Estado de Roraima para esse fim, a qual informara ao candidato os critérios de avaliagdo com base no fenétipo.

441 O candidato que ndo comparecer quando convocado pela Comissdo de Verificacdo serd considerado eliminado do certame;

4.4.2 O candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo validada pela Comissdao de Heteroidentificacdo serd comunicado por meio de decisdo fundamentada e
poderd interpor recurso no prazo de dois dias, a contar do recebimento da decisao.

4.5. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua
nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

4.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo neste processo seletivo;

4.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros;

4.8. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo)
posteriormente classificado;

4.9. Na hipodtese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo neste
processo seletivo;

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=421380&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001124&infra_hash=f125416df... 4/26



20/10/2022 11:29 SEI/DPE-RR - 0404375 - Edital

5.1 Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, conforme Art. 62 da Lei Complementar Estadual/RR n°® 164, de 19 de maio de 2010 e Resolucdo n° 66, de 14 de julho de 2021 do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

5.1.1 Quando a aplicacao do percentual indicado no art. 1° da Resolu¢ao n°® 66/2021 resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente,em caso de fragdo igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.1.1.1 O(a) primeiro(a) candidato(a) indigena classificado(a) no processo seletivo sera convocado(a) para ocupar a 4* vaga aberta e depois a cada intervalo de
10 (dez) vagas. Durante o prazo de validade do processo seletivo, se houver a oferta de mais vagas a nomeacgdo se dara a cada intervalo de 10 (dez) cargos
providos.

5.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas aqueles(as) que se autodeclararem durante o periodo de inscrigdes.

5.3 Apos a divulgagdo do resultado da ultima etapa do processo seletivo, todos(as) os (as) candidatos(as) classificados(as) inscritos(as) para as vagas reservadas
as pessoas indigenas serdo convocados(as) para apresentar, ao menos um dos seguintes documentos:

a) declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢ao de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

b) documento do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitido pela Fundagio Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua condigio.

5.4 A autodeclaragdo e a documentacdo apresentada mencionada no item 5.3 tera validade somente para este processo seletivo.

5.5 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa de pertencimento a povos indigenas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se ja
nomeado(a), o ato da sua nomeacao ficara sujeito a anulagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.6 Os (as) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerdo a reserva de vagas aos(as) candidatos(as) indigenas.

5.7 Conforme cronograma constante no presente Edital, serd publicada, no site da (http://www.defensoria.rr.def.br), lista contendo a relacdo dos(as)
candidatos(as) que foram deferidos(as) para concorrerem as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas.

5.7.1 O(a) candidato(a) poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apods a publicagao indicada no item 5.7.

5.7.2 Conforme cronograma neste Edital, serdo divulgadas no site do processo seletivo as respostas aos recursos interpostos.
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5.8 Os (as) candidatos(as) indigenas que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagao/classificagdo no processo seletivo.

5.9 O(a) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscri¢do, declarou-se indigena e obteve o deferimento de sua solicitacdo de acordo com o item 5.7, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

5.9.1 O(a) candidato(a) que ndo apresentar os documentos estabelecidos no item 5.3 permanecerd no certame, mas disputando entre as vagas da ampla

concorréncia, caso tenha pontuagdo/classificagdo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral e/ou, se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia.

5.10 Em caso de desisténcia de candidato(a) indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo proximo(a) candidato(a) dessa mesma lista.

5.11 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

5.12 Os (as) candidatos(as) indigenas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observadas as normas
constantes deste Edital.

5.13 Os (as) candidatos(as) indigenas ndo poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos (as) candidatos(as) negros(as).

5.14 Os (as) candidatos(as) indigenas aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aos indigenas.

5.15 O(a) candidato(a) inscrito(a) como indigena participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos (as), no que se refere
aos conteudos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:

a) Enviar e-mail para seletivos@rr.def.br, com o assunto “INSCRICAO PARA I PROCESSO SELETIVO - VIDEO-CONFERENCIA” no periodo de 20 a 27
de outubro de 2022;

b) Anexar, em FORMATO PDF, os seguintes documentos LEGIVEIS:
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b.1 Documento de Identificacdo com foto;

b.2 Curriculo completo;

b.3 Documentos constantes do item 6.6 deste edital;

b.4 As comprovagdes dos titulos constantes do item 7.7 deste edital;

b.5 Formulario de inscri¢ao preenchido e assinado (Anexo IV).

6.2 Candidatos deficientes deverao marcar no formulario de inscri¢ao (Anexo IV) a opcao pela reserva de vaga (e informar a numeragao do CID).
6.3 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a elimina¢do do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.4 A nio inclusio dos documentos relacionados no item 6.6 do edital desclassifica o candidato mesmo que tenha feito sua inscricio no presente
processo seletivo.

6.5 Apos o término do prazo de inscri¢do, ndo € possivel a inclusdo de novos documentos.
6.6 Para instru¢do no processo seletivo, os profissionais e estagiarios deverdo apresentar os seguintes documentos, ressalvados os diplomas e os registros nos

Conselhos Profissionais/Certificado de Aprovagdo no exame de Ordem, aos profissionais, cuja apresentagdo somente sera exigida quando da
CONVOCACAO dos aprovados.

CARGOS DOCUMENTACAO (copia)

a) Documento de identificagao com foto;

ANALISTA DE |b) Curriculum;
PROCEDIMENTO
c) Copia dos titulos (cursos na area afim, experiéncia de estagio e
profissional na area afim). As informagdes referentes aos titulos deverdo
constar no curriculo;

d) Copia do diploma de conclusdo de nivel superior ou certiddo de
conclusdo do curso de Direito expedida pela mesma autoridade competente
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a expedir o diploma;

e) Certificado de aprovacdo na OAB.

A) Documento de identificacdo com foto;
b) Curriculum;

c) Copia dos titulos (cursos na area afim, experiéncia de estagio e
profissional na area afim). As informacdes referentes aos titulos deverao

ASSISTENTE .
constar no curriculo.

SOCIAL

d) Copia do diploma de conclusdo de nivel superior ou certiddo de
conclusao do curso expedida pela mesma autoridade competente a expedir
o diploma;

e) Registro no conselho de classe (acompanhado de declaragdo regular).

a) Documento de identificacdo com foto;

ESTAGIARIOS | Curriculum;

DE DIREITO ¢) Historico escolar constando as notas do 1° ao 5° semestres;

d) Declaracdo de matricula pela instituicdo de ensino superior.

6.7. Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a anui com os termos que constam deste Edital, bem como fica ciente e ndo se opde ao tratamento e ao processamento
dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a realizacao do presente
processo seletivo, incluindo a divulgacao de seus nomes, nimeros de inscri¢ao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos
termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e alteragdes posteriores.

7. DA ANALISE CURRICULAR
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7.1. O processo seletivo simplificado dos profissionais serd constituido de 02 (duas) etapas: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA, de carater
eliminatorio e classificatorio.

7.1.1 O processo seletivo simplificado dos estagidrios sera constituido de etapa tinica de analise do COEFICIENTE DE RENDIMENTO.

7.2. O processo seletivo simplificado consistird em andlise de curriculo/coeficiente de rendimento, pela comissao do processo seletivo designado por Portaria do
Defensor Publico-Geral do Estado.

7.3 A avaliagdo do historico escolar (COEFICIENTE DE RENDIMENTO) sera considerada para efeitos eliminatérios e classificatorios.

7.4 A andlise de historico escolar obedecera aos seguintes procedimentos: soma das médias obtidas nas disciplinas cursadas (do 1° ao 5°
periodo/semestre), independentemente de aprovacgdo, dividindo-se esse total pelo nimero de disciplinas cursadas, incluindo aquelas em que houve reprovagao.

7.5 Na analise das notas do historico escolar serdo consideradas para fins de céalculo, 02 (duas) casas decimais, ainda que a institui¢do de ensino utilize
outra metodologia.

7.6 A andlise do historico escolar serd realizada pelos membros da Comissao Organizadora do Seletivo.

COEFICIENTE DE RENDIMENTO

Média dos 05 (cinco) semestres.

ANALISE CURRICULAR

Pontuagao conforme item 7.7
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7.7 Serdo avaliados, na analise curricular dos candidatos as vagas de ASSISTENTE SOCIAL e ANALISTA DE PROCEDIMENTO, os seguintes titulos com
as respectivas pontuagdes:

FORMACAO ACADEMICA:
’ PONTOS POR < ‘
TITULO CURSO PONTUACAO MAXIMA
Especializa¢io:
» No maximo 02 Especializagdes.
* Carga horaria minima de 360 horas. 1,0 2,0
* Especializa¢do concluida na area de formacao
ou Seguranga Publica, nos ultimos 10 (dez) anos.
Mestrado:
No maximo 01 Mestrado. 4,0 4,0
* Mestrado concluido na area na area de formacao
ou Seguranca Publica.
Doutorado:
No méximo de 01 doutorado.
* Doutorado concluido na 4rea na 4area de 6,0 6,0
formagdo ou Seguranca Publica.
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EXPERIENCIA
. PONTOS POR % 1
TITULO TITULO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional na Defensoria Publica do .

. . . 102 (dois) pontos a
Estado de Roraima ou de estagio na Defensoria cada ano trabalho 4,0
Publica do Estado de Roraima. '
Experiéncia profissional na area de execucdo

. . ~ 1 (um) ponto a cada
penal ou de estdgio na 4rea de execugdo penal ano trabalhado 4,0
(n3o cumulativo com o item anterior).. '

7.7.1 Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSINAL, o candidato devera anexar declaracio de 6rgio ou entidade puiblica que comprove o exercicio e
tempo da atividade, com detalhamento das atividades desempenhadas. Nao serdo consideradas declaracdes que ndo comprovem a duracdo da atividade
desempenhada. No caso de advocacia, o candidato devera anexar os protocolos de cinco peticoes em processos distintos em cada ano;

7.7.2 Para comprovar EXPERIENCIA DE ESTAGIO o candidato devera anexar DECLARACAO DO ORGAO que comprove o exercicio e o tempo de
estagio com detalhamento das funcées desempenhadas. Considera-se o periodo de um ano de estdgio o exercicio ininterrupto de 12 (doze) meses da

atividade;
7.7.3 Cada titulo somente serd considerado uma vez, considerada a maior pontuagao.

7.7.7 Nao seré atribuida pontuagao para periodo de trabalho inferior ao mencionado na tabela prevista no caput deste artigo.
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8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, serfio critérios de desempate:
8.1.1 Idade mais avancada,;
8.1.2. Experiéncia profissional na Defensoria Publica do Estado de Roraima,;

8.1.3. Experiéncia de estadgio na Defensoria Publica do Estado de Roraima.

8.2 Ocorrendo empate no COEFICIENTE DE RENDIMENTO, serdo critérios de desempate:
8.2.1 Idade mais avancada,;

8.2.2 Periodo/Semestre do curso mais avangado.

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberi interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagao
dos resultados referentes a analise curricular;

9.2 Os recursos deverdo ser remetidos através de formulario disponibilizado no Edital de Divulgagao dos Resultados da Analise Curricular.

9.3 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e fundamentados em argumentagdo ldgica e consistente.
9.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

9.5 Os recursos serdo analisados pela Comissao do Seletivo, que deliberara como ultima instancia na esfera administrativa.

9.6 As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos por meio do e-mail que o candidato informou na inscrigao.

10 CRONOGRAMA DO SELETIVO

10.1 As etapas do seletivo obedecerdo ao seguinte CRONOGRAMA:
I I
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ETAPAS PERIODO

De 20.10.2022 até as 23h59min de

Inscrigdes. 27102022
Dlvu!gilgao da Lista de 28.10.2022
Inscrigdes.

Dlyl.llgagéo‘ do resultado da 14.11.2022
analise curricular.

Prazo para interposicdo de

recurso em face da analise 16.11.2022
curricular.

Divulgacdo do julgamento dos 21.11.2022

recursos.

Realizacdo  das  entrevistas

(ANALISTA DE
PROCEDIMENTO . 23 €24.11.2022
ASSISTENTE SOCIAL)

Publicagdo dos resultados da

fase de entrevistas 28.11.2022

Divulgacao do resultado final A DEFINIR
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10.2 Os candidatos aprovados terdo seus resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima e no site da Defensoria Publica do Estado de Roraima
(http://defensoria.rr.def.br).

10.3 Os candidatos classificados além do nimero de vagas formardo cadastro de reserva e poderdo, no decorrer da vigéncia do Projeto fomentagdo do nucleo de
assisténcia juridica as pessoas privadas de liberdade e visitas familiares por video-conferéncia no Estado de Roraima, ser convocados no caso de ocorrer
vacancia de cargo.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos, editais e comunicados referentes a esta selegdo que sejam publicados no Diério Oficial do
Estado de Roraima e no site da Defensoria Publica do Estado de Roraima (http://defensoria.rr.def.br).

11 DA CARGA HORARIA

11.1 O ANALISTA DE PROCEDIMENTO cumprira a carga horaria de 06 (seis) horas didrias presencialmente, totalizando 30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituicdo, conforme cronograma previsto no projeto.

11.2 O ASSISTENTE SOCIAL cumprird a carga horaria de 06 (seis) horas diarias presencialmente, totalizando 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, no horario do funcionamento desta Instituicdo, e cronograma previsto no projeto.

11.3 O ESTAGIARIO DE DIREITO cumprira a carga horéria de 04 (quatro) horas diarias presencialmente, totalizando 20 (vinte) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Institui¢do, conforme cronograma previsto no projeto.

11.4 Os profissionais serdo supervisionados pelos Coordenadores do Projeto, designados por Portaria do Defensor Publico-Geral.

12 DA CONTRATACAO
12.1 Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de vagas e necessidades do PROJETO

12.2 O candidato devera manter atualizado o seu enderego e telefones junto a Coordenagao do Projeto, enquanto estiver participando da selecao e mesmo apds
ter sido aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizag@o de seus dados.

12.3 Para CONTRATACA(), o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar DIPLOMA na drea da vaga concorrida, bem como CARTEIRA DO
CONSELHO ou CERTIDAO DE APROVACAO NA OAB para profissionais e DECLARACAO DE MATRICULA DA FACULDADE para os estagiarios
de Direito. A ndo apresentagao desses documentos quando da CONVOCACAO implicara na impossibilidade de CONTRATACAO do candidato.

13 DO PRAZO DE VALIDADE
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13.1 O prazo de validade do processo seletivo serda de 1 (um) ano a contar da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

14 DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inscri¢ao do candidato implicard a aceitagdo prévia das normas contidas no presente Edital.

14.2 Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame, porventura suscitados, deverdo ser encaminhados, por escrito, ao e-
mail seletivos@rr.def.br, no prazo de 02 (dois) dias da publicagdo deste Edital.

14.3 Cabera ao Defensor Publico-Geral do Estado, a homologacao do resultado do processo seletivo, apos a finalizacao de suas fases.

Boa Vista (RR), 20 de outubro de 2022.

Stélio Dener de Souza Cruz

Defensor Publico-Geral do Estado de Roraima

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A) ANALISTA DE PROCEDIMENTO (entrevista)

DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA
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1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas.
2. Poder Constituinte.

Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisao constitucional. A¢ao direta de inconstitucionalidade. Ac¢ao declaratoria de
constitucionalidade.

3. Direitos e garantias fundamentais.

Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.

4. Da Nacionalidade — dos direitos politicos.

5. Organizagao politico-administrativa do Estado.

Estado federal brasileiro. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios.

6. Administragdo publica.

Disposicdes gerais. Servidores publicos.

7. Da organizacao dos poderes.

Poder Executivo: atribui¢des e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias.
8. Poder Legislativo.

Estrutura, funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Fiscaliza¢dao contabil, financeira e orcamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito.
9. Poder Judiciério

Disposi¢des gerais. Orgios do Poder Judiciario: organizago e competéncias.

10. Fungdes essenciais a Justica.

Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia.

11. Defensoria Publica.
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Emenda Constitucional n® 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei complementar 132/09.

DIREITO PENAL

1. Conceito e caracteristicas do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Lei penal no tempo. Lei excepcional ou temporaria. Tempo do
crime. Lugar do crime. Interpretacdo e integracdo da lei penal. Concurso aparente de normas. Analogia.

2. Principios constitucionais penais.

3. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade material. Elementares. Consumagao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
4. Teoria do erro juridico penal.

5. Ilicitude. Causas excludentes da ilicitude.

6. Culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade.

7. Arrependimento posterior.

8. Condig¢des objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias.

9. Concurso de pessoas.

10. Concurso de crimes.

11. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa. Cominacao e aplicagdo da pena. Efeitos da condenagdo. Suspensao condicional da pena
("sursis"). Medidas de seguranca.

12. Regimes de cumprimento de pena. Progressdo e regressao de regime. Livramento condicional.

13. Extingdo da punibilidade. Prescri¢cao penal.

14. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio e Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragcdo Publica.
15. Crimes tipificados no Codigo Brasileiro de Transito (Lei n.° 9.503/97).

16. Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90).
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17. Crimes tipificados na Lei n° 11.340/06.

18. Crimes tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90).
19. Crimes tipificados na Lei n°® 11.343/06.

20. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Principios constitucionais. Aplicacdo e interpretagcdo da lei processual. Norma Processual Penal:
fonte e eficacia.

2. Persecugdo penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatorios da acao penal.

3. Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pecas de informagao.

4. Condigdes da acdo. Pressupostos processuais.

5. Acao penal publica. Acao penal privada. A¢ao penal privada subsidiaria da publica.

6. Competéncia. Jurisdigao.

7. Prova.

8. Sujeitos do processo.

9. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimacao. Teoria geral do procedimento. Procedimento ordindrio, sumario e sumarissimo. Procedimentos
especiais. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/95). Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. Procedimento da Lei de Violéncia
Doméstica (Lei n°® 11.340/06).

10. Prisdo processual e liberdade.

11. Sentenga Penal. Efeitos da condenagao.

12. Recursos em matéria criminal e na execugdo penal

https://sei.rr.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=421380&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001124&infra_hash=f125416d... 18/26



20/10/2022 11:30 SEI/DPE-RR - 0404375 - Edital

13. Coisa julgada penal. Preclusao.
14. Revisdo criminal.

15. Habeas Corpus.

DIREITO DE EXECUCAO PENAL

1. Principios constitucionais que regem a execugao penal.

2. Objeto e aplicagdo da lei de execugdo penal.

3. Do exame de classificacdo e criminoldgico.

4. Trabalho penitenciario.

5. Direitos e Deveres do Presos.

6. Faltas disciplinares. San¢des e recompensas. Aplica¢do das san¢des. Procedimento disciplinar.

7. Orgios da Execucdo Penal. Do Juizo da execugio penal. Defensoria Publica. Ministério Publico. Conselho Penitenciario.
8. Execuc¢do da Penas. Penas privativas de liberdade.

9. Regimes de cumprimento de pena.

10. Autorizagdes de saida.

11. Remigao da pena.

12. Livramento condicional.

13. Decretos Presidenciais que preveem indulto e comutacao das penas. 14. Excesso e desvio da execucao penal.
14. Monitora¢ao Eletronica.

15. Penas restritivas de direito.
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16. “Sursis”.

17. Pena de multa.

18. Medida de seguranga.

19. Conversodes das penas privativas de liberdade.
20. Agravo em Execucao.

21. Habeas Corpus.

22. Regulamento das Unidades Prisionais do Estado do Maranhao (Decreto Estadual 27.640/11) e Regulamento Disciplinar Prisional (Decreto Estadual
34.006/2018).

23. Stmulas do STJ e STF, bem como Stimulas Vinculantes do STF sobre execu¢ao penal.

B) ASSISTENTE SOCIAL (entrevista)

1. Fundamentos histéricos e tedricos-metodologicos do Servigo Social;

2. A questao social no Brasil; Servigo Social e as respostas politico-institucionais a questao social; O processo de trabalho do Servico Social no campo
sociojuridico: fungdes, atribuigdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites.

3. As abordagens individuais e grupais: fundamentos, instrumentos e técnicas (entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacao social, agao
socioeducativa com individuos).

4. Elaboracao de relatorio social, parecer social, laudo social e estudo social.
5. A intersetorialidade, a interdisciplinaridade e o trabalho em rede como dispositivos do trabalho institucional.

6. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social.
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7. Regulamentagao da Profissao: Diretrizes Curriculares, Codigo de Etica Profissional, Lei n°® 8.662/1993, Resolucdes do CFESS.

8. Sistema de protecao social e o papel das politicas publicas — intervengao e operacionaliza¢do do Servico Social.

9. Seguridade Social, Sistema Unico de Satide (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

10. Beneficios Socioassistenciais e Previdenciarios;
11. Politica Nacional de Saude (PNS);

12. As politicas sociais voltadas para segmentos especificos — infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas,
afrobrasileiros, populagdo de rua e pessoa incapaz.

13. Direitos Humanos.

14. A dimensao técnico-operativa do Servico Social.

15. Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de politicas publicas, planos, programas e projetos sociais.

16. Das Assisténcias ao preso contidas na Lei de Execugdo Penal (Lei n°® 7.210/1984);

17. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP.

18. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n°. 8.069/1990), Lei Maria da Penha (Lei n°. 11.340/2006), Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°.
10.741/2003).

O ASSISTENTE SOCIAL NO AMBITO PRISIONAL:

Atendimento individual; atendimento familiar; atendimento em grupo; visitas técnicas domiciliares e institucional; entrevista social; compor equipes
interdisciplinares de execug¢do e tratamento penal nos estabelecimentos penais com objetivo de propor e executar intervengdes que reduzam a vulnerabilidade
psicossocial do preso, auxiliando-o no seu processo de reintegracao social; contato e articulagcdo com a rede de servigos das Politicas Publicas; planejar,
acompanbhar, avaliar e rever a execugdo de atividades de orientagdo a presos sobre direitos e deveres, normas, servigos e beneficios sociais; desenvolver e propor
projetos e agdes na area social, nos estabelecimentos penais e em articulacdo com a rede de servigos das Politicas Publicas no territdrio; realizar estudo social e
emitir laudos e pareceres e outros documentos sobre matéria de sua area.
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ANEXO II - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Numero de inscri¢ao:

Nome do candidato:

Itens avaliados:

A — Conhecimentos sobre Execucao Penal:

00O 10)20)3()4

B — Conhecimento especificos para o cargo:

Oo0O10H20)3

C — Seguranca e comunicagao

00010203
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Pontuagao:

ANEXO III - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA NEGROS.

) USSR (nome completo),  portador  do documento de identidade/R.G.
N e , O1gA0 eXPedidOT....ccuviiiiiiiieiieieeeee e , UF..uo..... , Inscrito N0 CPF SOb 0 N.uevvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee, ,
declaro ser negro (a), da cor () preta ou () parda € Opto POr CONCOITET AS VAZAS A€ ..evuvieuiiiiieiiieiiieitieeieesiie et esre et e sireeteesabeeseesnaeeseesnseeseennns reservadas para
negros.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1)as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo
suficiente minha identificacao pessoal e subjetiva;

2)nos termos do Edital de Abertura n® 001/2022 do Processo Seletivo, a presente autodeclaragio e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela
Comissao Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3)se no procedimento adotado pela Comissao Especial para Avaliacao da Veracidade da Autodeclaracao de Candidatos Negros for verificada a falsidade da
autodeclaragdo, serei eliminado do Processo Seletivo apos procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - Requerimento de Inscricao Para o as Vagas do Projeto Fomentaciao do Nucleo de Assisténcia Juridica as Pessoas Privadas de Liberdade
e Visitas Familiares por Video-conferéncia.

EXCELENTISSIMO SENHOR DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA.

........................................................... , venho, respeitosamente requerer a inscricdo para a vaga abaixo assinalada do Projeto Fomentacdo do Nucleo de
Assisténcia Juridica as Pessoas Privadas de Liberdade e Visitas Familiares por Video-conferéncia no ambito da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

Declaro, sob as penas da Lei que:

1.0s dados informados neste requerimento de inscri¢do sdo verdadeiros;

2.Tenho conhecimento das normas, métodos do processo seletivo e que preencho os requisitos exigidos no Edital n® 001/2022, da Lei Complementar Federal n°
80/1994, da Lei Complementar Estadual n® 164/2010 e na Lei Federal n° 11.788/2008, normas reguladoras deste certame;

3.Tenho ciéncia que a inexatiddo ou irregularidade das informagdes aqui prestadas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionardo minha eliminagao do
processo seletivo, com a nulidade de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Vaga pretendida:

() ANALISTA DE PROCEDIMENTO;
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() ASSISTENTE SOCIAL;

( ) ESTAGIARIO DE DIREITO - sou académico(a) do Curso de Bacharelado em Direito, matriculado(a) no............... (periodo/ano), da Institui¢ao de Ensino
SUPTION. ... ettt ettt et ettt et et e et e et e e tteeabe e teeesbe e seeesbeesseeesseessseenseeesseenseeesbeeseeens e e taeenbeeesbeensaeenbeenseaenbeenseeenbaan

Sou pessoa com deficiéncia.* Sim...... (CID.......ccccoceeviieniieniiennnne. ) Nao.........

ESPCCIIICAT: et eeete e ee e —e e hteateeatte e te e hteabeetteabeeahte e bt eatbe et eeaateenbeeanteeteeenbeeseeesbeeseeensaens

Sou pessoa negra.* Sim...... Nao.........

Sou pessoa indigena.* Sim...... Nao.........

Assinatura do candidato
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Documento assinado eletronicamente por STELIO DENER DE SOUZA CRUZ, Defensor Piblico Geral, em 20/10/2022, as 11:05, conforme horario
oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n°® 877, de 1° de setembro de 2017
en® 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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E3L. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade, informando o codigo verificador 0404375 ¢ o codigo CRC
& 6A7048F3.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
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